Warsztaty Mam talent
Czym jest talent i jak go odkry¢?

Kiedy styszymy stowo talent, zwykle do gtowy przychodzi nam co$ unikalnego, co$ co majg
tylko nieliczni. Myslac o utalentowanych osobach, przed oczami stajg nam muzycy, plastycy, aktorzy,
tancerze, albo naukowcy, ktorzy w swojej specjalizacji wiele osiggneli. Psychologia réwniez przez
dtugi czas uwazata, ze talent jest tylko dla wybranych.

Taki sposéb myslenia powodowat jednak, ze wiekszo$é ludzi uznawata sie za mato
utalentowanych, talent byt darem dla elit.

Instytut Gallupa - najstarszy osrodek badania opinii publicznej - jako pierwszy podwazyt
te teze. Naukowcy Instytutu Gallupa przez 40 lat zbadali 300 tys. oséb z réznych warstw spotecznych-
m.in. sportowcow, muzykéw, naukowcow i na podstawie tych badan stwierdzili, ze talent to cos,
po co siegamy intuicyjnie, co$ co przychodzi nam z tatwoscia.

Stworzyli nowg definicje talentu, ktéra brzmi nastepujaco:

Talent to wrodzony i powtarzalny sposéb myslenia, odczuwania, reagowania, ktéry moze by¢
produktywnie zastosowany.

Mdwiac o talentach mamy wiec na mysli zdolnos¢ robienia czegos:
> spontanicznie
> fatwo
> bez wysitku
> z przyjemnoscia
» z poczuciem, ze dodaje nam to energii.
Takie rozumienie talentu pozwala mysle¢, ze:
» Kazdy z nas ma jakis talent!
> Kazdy ma w sobie dobro, niezwykly dar, ktéry czeka na ujawnienie.

> Kazdy cztowiek bez wyjatku ma talent, ktory moze rozwijac i na ktorym moze budowaé
swoje zycie.

Naukowcy Instytutu Gallupa podkreslili bardzo mocno réwniez mnogosc¢ talentow - wyrdznili
ich, az 34! Czym bowiem bytby talent kompozytora, gdyby zabrakto muzyka, ktory potrafi zagrac
skomponowang muzyke? Gdyby w naszym otoczeniu znajdowali sie sami utalentowani
pomystodawcy, kto wykonywatby ich pomysty?

Réznorodnos¢ talentow czyni Swiat piekniejszym!



Poza tym, ze mozina by¢ utalentowanym muzycznie, plastycznie czy sportowo, mozina
tez przejawiaé talent w wielu innych obszarach - mozna by¢ utalentowanym w organizacji,
odkrywczosci czy budowaniu relacji.

Jak zatem odkrywac swdj talent?

Talent jest wynikiem nie tylko tego, co odziedziczylismy po rodzicach, ale takze tego,
co wynieslismy ze Srodowiska, w ktdrym sie wychowaliSmy oraz srodowiska zewnetrznego (szkota,
znajomi, ludzie, z ktérymi stykaliémy sie przez caty tzw. okres formatywny). Talenty rozwijajg sie
w okresie intensywnego ksztattowania sie naszych potaczen neuronowych, czyli przez pierwszych
18-20 lat naszego zycia.

Warto zada¢€ sobie po prostu 3 gtéwne pytania:
» Corobie dobrze?
» Corobie sprawnie?
> Jakiego rodzaju czynnosci sprawiajg Ci hajwiecej przyjemnosci i radosci?
Dodatkowe pomocne pytania
> Co mogtabys/médgtbys robié godzinami?
» Do jakich dziatan w szkole sama/sam sie zgtaszasz? Do czego Cie ciggnie?

> Jakie czynnosci sprawiajg, Ze czas zatrzymuje sie w miejscu tzn. mozesz robi¢ to godzinami i
nie czujesz tego uptywu czasu?

» 0 jakich aktywnosciach myslisz wracajac w pigtek ze szkoty?
> Za co ludzie Cie chwalg? W jakim obszarze szukajg Twojej pomocy?

Zastanow sie, czy jest w tych odpowiedziach cos, co szczegdlnie Cie porusza? Co$ co sie
powtarza? Czy ktéras z odpowiedzi powoduje u Ciebie mocniejsze bicie serca?

Pamietaj jednak, ze diament wymaga, tez oszlifowania a wiec i talent nie od razu jest mocng
strong, czyli tym, co daje nam mozliwos¢ dziatania z wydajnoscig bliskg perfekcji. Aby talent stat sie
mocng strong, trzeba go rozwijaé, poswieci¢ mu czas i nie poddawac sie przy potknieciach. To tak,
jak z tym tancerzem z telewizji - zanim dostat sie do show, wiele godzin poswiecit na ¢wiczenia, a to,
co widzimy na ekranie, to juz efekt kofcowy ciezkiej pracy.



Co robig
dobrze?

Co robie

sprawnie?

To, co umiesz robi¢ dobrze, sprawnie i co sprawia Ci przyjemnos¢, to jest Twoj talent!
* Czesto spotykam sie z pytaniem: a czy to, co robie dobrze i sprawnie, ale nieszczegdlnie sprawia mi
to przyjemnosé, jest moim talentem? Odpowied? jest prosta: NIE.

Kiedy masz do czegos$ talent, wykonujgc dang czynno$¢, wpadasz w tak zwane FLOW - czas przestaje
istnie¢, kiedy to robisz.

> Natomiast brak przyjemnosci z wykonywanej czynnosci wyklucza flow.

> Kiedy robie co$ dobrze i sprawnie, ale nie lubie tego robi¢, czas mi sie dtuzy, marze tylko o
tym, by sie to skonczyto... nie chce tego robi¢. To nigdy nie bedzie moim talentem.

> Jest natomiast mozliwe, ze czynnos¢, ktdrg robie dobrze i z przyjemnoscia, ale jeszcze niezbyt
sprawnie, moze stac sie moim talentem.

Dlaczego warto odkrywa¢ talenty?

Szczescie kazdego z nas zwigzane jest ze $wiadomoscia swoich talentéw i takim
zorganizowaniem swojego zycia, by méc je wykorzystywaé, co podkreslat Martin Seligman - twérca
psychologii pozytywnej. Doszedt on do wniosku, ze pracujac zgodnie ze swoimi talentami ponosimy
mniejsze koszty emocjonalne, niz przy pracy zupetnie nie zwigzanej z nimi. JesteSmy wéwczas mniej
narazeni na wypalenie zawodowe, mamy wieksze poczucie sensu. Pozostanie wiernym swoim
talentom pozwala nam zy¢ w zgodzie ze sobg samym i jest $cisle zwigzane z odkryciem swojej
tozsamosci, czyli tego, kim naprawde jestesSmy.

Odkrycie swoich talentéow i znalezienie sposobu na ich rozwijanie, a w dalszej
perspektywie - wybranie takiej zyciowej roli, w ktorej mozna z nich korzystaé¢ na co dzien jest
bowiem kluczem do szczescia.



